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VERBALE della riunione della GIUNTA 
del giorno 21 novembre 2013 

 
Nella saletta Riunioni del Dipartimento di Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari dell’Università 
degli Studi di Torino, Via Leonardo da Vinci, 44 Grugliasco (TO) sono presenti: Ivo 
ZOCCARATO – Direttore, Andrea SCHUBERT - Vice Direttore alla Ricerca; i professori: 
Alberto ALMA, , Gianfranco MINOTTA, Angela MOSSO, Paolo GAY, Eleonora BONIFACIO; 
i ricercatori Alberto ACQUADRO, Giampiero LOMBARDI. 
Giustificano l’assenza i professori: Vincenzo GERBI, Paolo BALSARI, e il dottor Mario 
TAMAGNONE. 
Assume la funzione di segretario verbalizzante il dott. Alberto Acquadro. 
 
La riunione è stata convocata, in seduta riservata a docenti e ricercatori, con lettera protocollo 1518 
del 13/11/2013, con il seguente 
 

ORDINE DEL GIORNO: 
  
1. Punti organico 2013 – programmazione.  

2. Proposta di attivazione di un contratto da Ricercatore a tempo determinato (art. 24 lettera a L. 
240/2010) per il macro settore concorsuale 07/E nel SSD AGR/13 per il Dott. Daniel Said-
Pullicino, vincitore di progetto FIRB – Futuro in ricerca 2013 .  

3. Punti organico 2012 - Proposta di bando per Ricercatore a tempo determinato (art. 24 L. 
240/2010).  

 
***** 

 
Alle ore 16,00 il Direttore Prof. Zoccarato dichiara aperta la seduta. 
 

1. Punti organico 2013 – programmazione.  

Il Direttore comunica che al Dipartimento sono stati attribuiti 0,5 punti organico che saranno 
vincolati al reclutamento di un RU TD di tipo B.  Complessivamente l'assegnazione, 2013, arrivata 
all'ateneo è stata molto limitata e pari a 15,38 punti di cui 12.67 da riservare al personale docente .  

Tenuto conto dei vincoli che regolano attualmente il reclutamento del personale docente in 
ottemperanza alla L. 240/2010 la Commissione organico ha proposto la seguente ripartizione della 
dotazione punti organico 2013: 16 posizioni RU TD tipo a); 5 posizioni RU TD tipo b); 4 posizioni 
PA, riservate a candidati esterni all’Ateneo di Torino. 

Il Direttore sottolinea che le attribuzioni ai Dipartimenti sono state definite considerando una quota 
derivata dalle cessazioni (50% del totale), una quota pari al 30% è stata attribuita sulla base della 
valutazione dei risultati conseguiti con la VQR (50%), in particolare l’indice R, e della didattica 
(50%), per questa voce tutti i dipartimenti sono stati punteggiati con lo stesso valore; la restante 
parte 20%, a suo tempo assegnata al Rettore è stata, su sua proposta, distribuita tra i dipartimenti al 
fine di consentire a tutti di disporre di una posizione di RU TD tipo a)    

Il direttore sottolinea come il DISAFA si sia ben distinto in questa graduatoria; il posto di RU sarà 
bandito nel 2014 
 
Il direttore informa inoltre che il Ministero con nota ai rettori ha definito i pesi in termini di punti 
organico delle posizioni: RU TD tipo a) 0, 4; RU TD tipo b) 0, 5; prima fascia peso 1; seconda 
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fascia peso 0,7 (uno scorrimento interno costa 0, 2); Ricercatori FIRB etc. costano 0 per i primi 3 
anni e poi un costo che andrà compensato in caso di proroga; 
 

2. Proposta di attivazione di un contratto da Ricercatore a tempo determinato (art. 24 lettera a 
L. 240/2010) per il macro settore concorsuale 07/E nel SSD AGR/13 per il Dott. Daniel 
Said-Pullicino, vincitore di progetto FIRB – Futuro in ricerca 2013 . 

 
Il direttore informa che il dott. Said Pullicino è risultato vincitore di un progetto Futuro In Ricerca 
2013, provvederà quindi a presentare in Consiglio la proposta di attivazione di un contratto per 
RTD tipo a) 

 
3. Punti organico 2012 - Proposta di bando per Ricercatore a tempo determinato (art. 24 L. 

240/2010). 
 

Il direttore ricorda che la dotazione punti organico per il 2012 ammontava a 1.35 e che il Consiglio 
aveva deliberato di ottimizzare tale dotazione proponendo il bando dei seguenti posti: 

-1 RU TD tipo a), peso 0.5 (tale era il peso al momento della delibera) 
-2 posizioni di professore ordinario, peso 0.6; 
-1 posizione di professore associato, costo 0.2, ipotizzando uno scorrimento interno. 

 
Il direttore, alla luce delle recenti informazioni del Ministero, suggerisce di trasformare il RU TD 
tipo a)  in RU TD tipo b). La proposta trova giustificazione nel fatto che, senza superare il totale di 
punti 1,35 ci consente di avere una posizione di tipo b) che favorisce anche il rientro nei parametri 
imposti dalla legge (il bando di posti b permette di bandire posti successivamente  posti da 
ordinario). 
Ovviamente le posizioni b dovranno essere in grado di conseguire l’ abilitazione scientifica nel 
corso del triennio. Al momento del passaggio a PA dovrà essere pagato il differenziale di 0.2 punti. 
Anche questo posto andrà a bando nel 2014.  
A tal riguardo il direttore sottolinea come la legge preveda comunque una “cronologia” dei bandi 
vale a dire il  50% dei punti organico deve essere bandito e solo successivamente, la restante parte, 
una volta espletati i bandi, potrà essere usata per le chiamate dirette per coloro che abbiano 
conseguito l’idoneità. 
 
Al termine della riunione il vicedirettore alla ricerca richiede di dedicare la prossima giunta, in 
calendario per il 12 dicembre p.v.) per discutere il documento sulla valutazione preparato dalla 
Commissione per la Ricerca. Nel frattempo, vista la necessità di procedere con il bando per 
l’assegnazione interna dei fondi relativi alla ricerca locale si decide di valutare le proposte 
progettuali utilizzando un criterio di minima estrapolando il primo punto della proposta della CR in 
tema di valutazione. I fondi saranno assegnati su base numerica: 40% del totale e su base valutativa : 
60 %, (prodotti a catalogo).  
 
La seduta si conclude alle ore 17,40. 

 

IL SEGRETARIO      IL DIRETTORE 
Dott. Alberto Acquadro     Prof. Ivo ZOCCARATO 


